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派遣事業に関する情報提供

項目 内容

派遣労働者の数 32名（2024/3/31時点）

派遣先数（事業所数） 8事業所（2024/3/31時点）

労働者派遣に関する料金の平均額（１人１日（８時間）あたり） 54,960円（2023年度実績）

派遣労働者の賃金の平均額（１人１日（８時間）あたり） 26,011円（2023年度実績）

マージン率 52.7%（2023年度実績）

法第30条の4第1項の労使協定について（締結有無） 有り

法第30条の4第1項の労使協定について（対象範囲） 派遣先で「その他の技術者」及び「生産現場事務員」の業務に従事する社員

法第30条の4第1項の労使協定について（有効期間） 2024年4月1日～2025年3月31日

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項（相談窓口） 派遣元責任者：府中事業所 シニアエキスパート 大淵 亨（Tel: 042-314-1516）

派遣労働者のキャリア形成に関する教育計画

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

1 150 2 1 1

4 8 2 1 1

4 36 2 1 1

4 15 2 1 1

4 24 2 1 1

2 52 2 1 1

150 60 36 39

１人当たり年間平均実施時間

訓練の方法の

別

１ OJT

・

２ OFF-JT

訓 練 費 負 担 の

別

１ 無償（実費

負担なし）・

２ 無償（実費

負担あり）・

３ 有償

賃金支給の別

１ 有給（無給

部分なし）・

２ 有給（無給

部分あり）・

３ 無給具体的な教育訓練 具体的な対象労働者

1

階層別訓練 4

キャリアアップ措置の種別（１ 入職時等基礎的

訓練、２ 職能別訓練、３ 職種転換訓練、４

階層別訓練、５ その他の教育訓練）

対象となる派遣労働者の種別（１ 雇入時・

２ 派遣中・３ 待機中・４ 入社○年目（階

層別訓練の場合のみ選択のこと）・５ その

他）

１人当たりの平均実施予定時間の合計

入社1年目

入社2年目

入社3年目

管理職昇格時

経営職就任時

入社2年目

階層別訓練（新任経営職研修） 5

職能別訓練（技術・技能教育） 2

階層別訓練 4

階層別訓練（新任管理職研修） 5

入職時訓練（新人研修）


